INDIKATOR KINERJA INDIVIDU.

1. Jabatan Kepala Sub Bagian Penyusunan Program dan Keuangan
2. Tugas Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi
kegiatan yang berkaitan dengan urusan Penyusunan Program dan Keuangan
3. Fungsi ©a menganalisis, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;
b.  menyusun rencana kegiatan urusan Penyusunan Program dan Keuangan sebagai pedoman
pelaksanaan tugas;
¢. merencanakan, mengkompilasi dan menyiapkan bahan kegiatan penyusunan RENSTRA,
RENJA, RKA 7 DPA, Perjanjian Kinerja, LKjIP, dan LPPD) melaporkan ke Camat melalui
sekretaris;
d.  merencanakan pelaksanaan Sistem Akuntabilitas Kinerja (SAKIP), Sistem Pengendalian
Internal Pemerintah (SPIP), LKPJ dan LKPD;
¢. menganalisis dan meneliti  kelengkapan Surat Permintaan Pembayaran (SPP).dan
menyiapka Surat Perintah Membayar (SPM)
. menyusun pembukuan keuangan dan perhitungan anggaran , verifikasi pengelolaan
kevangan
g.  merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja, Standar Operasional Prosedur
(SOP) urusan Penyusunan Program dan Keuangan;
h.  merencanakan Kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan
Daerah urusan Penyusunan Program dan Keuangan;
i.  merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan
evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Penyusunan Program dan Keuangan; dan
j.  merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan olch
Atasan,
4. Indikator Kinerja Individu:
NO. SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
(1) ) 3) 4) %)
1 Melaksanakan Penyusunan Dokumen Jumlah Dokumen Perencanaan Perangkat Dokumen 3
Perencanaan Perangkat Daerah. Dacrah
2 | Me¢laksanakan Koordinasi dan Jumlah Dokumen RKA-SKPD. Dokumen 1
Penyusunan Dokumen RKA-SKPD.
3 | Melaksanakan Koordinasi dan Jumlah Dokumen Perubahan RKA-SKPD. | Dokumen 1
Penyusunan Dokumen Perubahan
RKA-SKPD.
4 | Melaksanakan Koordinasi dan Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan Laporan 12
Penyusunan Laporan Capaian Kinerja | Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD.
5 | Melaksanakan Evaluasi Kinerja Jumlah Laporan Evaluasi Kinerja Perangkat | Laporan 1
Perangkat Dacrah. Dacrah
6 | Melaksanakan Pengumpulan Data Jumlah Data Statistik Scktoral Daerah yang | Data 200
Statistik Sektoral Daerah. Telah Dikumpulkan dan Diperiksa Lingkup
Perangkat Daerah
7 | Melaksanakan Forum Perangkat Jumlah Berita Acara Hasil Forum Perangkat | BA 25
Daerah Berdasarkan Bidang Urusan Dacrah Berdasarkan Bidang Urusan yang
Yang Diampu Dalam Rangka Diampu dalam Rangka Penyusunan
Penyusunan Dokumen Perancanaan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Perangkat Daerah.
8 | Melaksanakan Penyediaan Gaji dan Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan Orang / 60
Tunjangan ASN. Tunjangan ASN Bulan
9 | Melaksanakan Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Akhir Tahun Laporan 1
Penyusunan [aporan Keuangan Akhir | SKPD).
Tahun SKPD.
10 | Meclaksanakan Koordinasi dan Jumlah Laporan Keuangan Bulanan/ Laporan 12
Penyusunan Laporan Keuangan Triwulanan/ Semesteran SKPD
Bulanan / Triwulanan / Semesteran
SKPD.
11 | Melaksanakan proses Penatausahaan Jumllah Dokumen SPJ, L.P) Bendahara dan | Dokumen 60
Keuangan (Mengontrol Anggaran, SPM yang Divenfikasi
Verifikasi SPJ, Pengesahan SPJ,
Membuat SPM, Menyusun LK,
Verifikasi SPJ Bendahara).

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

Penyelenggaraan SAKIP Kec. Muara
Kaman.

penyelenggaraan SAKIP Perangkat Daerah

12 | Melaksanakan I‘m)\lsun.-m'-l‘clan\mn " Jumiah Dokumen Pelaporan dan Analisis Dokumen 10
dan Analisis Prognosis Realisasi Prognosis Realisasi Anggaran
Anggaran.
13 | Menyusun langgamB.R{;il temuan | Jumlah Dokumen Tanggapan Hasil Temuan | Dokumen 1
BPK atas audit L KPD Kee. Muara BPK atas audit LKPD Kec. Muara Kaman
Kaman Tahun 2024, Tahun 2024,
14 | Menyusun Laporan Hasil Penilaian Jumlah Laporan Hasil Penilaian Mandiri Laporan 1
Mandiri Maturitas Sistem Pengendalian | Maturitas SPIP pada Kec. Muara Kaman
Intern Pemerintah (SPIP) Kee. Muara
Kaman.
{15 | Melaksanakan Penyelenggaraan Satu Jumlah Laporan Penyelenggaraan Satu Data | Laporan 1
Data Indonesia di Kecamatan Muara Indonesia di Kecamatan Muara Kaman.
! Kaman.
' 16 | Terlaksananya "Gerakan Etam Mengaji | Jumlah Laporan Pelaksanaan "Gerakan Laporan 48
| (GEMA)" di perangkat daerah. Etam Mengaji (GEMA)"
17 | Menyusun Dokumen bahan Penilaian Jumlah Dokumen Penilaian Dokumen 10

Atasan,
SEKRETARIS CAMAT

Nadi Baswan, S.IP
PENATA TINGKAT I (11I/d)
NIP. 198604072007011001

Muara Kaman, Januari 2025

Yang Membuat,
KASUBBAG PENYUSUNAN PROGRAM DAN

KEUANGAN

andi Payuk, S.Pi

PENATA (I1l/c)
NIP. 197803202006041007

Dipindai dengan CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

PERANGKAT DAERAH : KECAMATAN MUARA KAMAN

JABATAN 1 KASI PELAYANAN UMUM

TUGAS . Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pelayanan Umum
FUNGSI . - Menganalisis, membimbing, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

Menyusun rencana kegiatan urusan Pelayanan Umum sebagai pedoman pelaksanaan Tugas;

Merencanakan kegiatan, meneliti, melakukan verifikasi persyaratan berkas permohonan perijinan dan menetapkan besaran retribusi serta berkoordinasi dengan instansi terkait tentang pelayanan perijinan
dan non perijinan;

Merencanakan kegiatan, mengkoordinasikan pengendalian pengelolaan lampu penerangan jalan umum, memfasilitasi dan melakukan pungutan atas pembinaan, pemantauan pengelolaan sampah dan
pemeliharaan lingkungan, pertamanan dan pemakaman;

Merencanakan kegiatan, menyelenggarakan proses administrasi perijinan bidang pekerjaan umum dan bidang perhubungan yang merupakan pelimpahan kewenangan dari Bupati;

Merencanakan kegiatan, melakukan bimbingan dan pemantauan pengelolaan sampah dan pemeliharaan kebersihan lingkungan dan taman;

Merencanakan kegiatan, menghimpun dan mengolah data perencanaan pengembangan kekayaan desalkelurahan serta pelaporan data tanah kas desa dan kekayaan desa;

Merencanakan kegiatan, menyusun rencana dan program kegiatan kebersihan, pertamanan dan keindahan lingkungan;

Merencanakan kegiatan, menghimpun, memantau, mengolah data, membuat bahan masukan untuk pengembangan sarana dan prasarana umum;

Merencanakan kegiatan, melaksanakan sosialisasi dan pengendalian perizinan perumahan dan bangunan;

Merencanakan dan menyiapkan bahan perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP) Urusan Pelayanan Umum;

Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan Daerah urusan Pelayanan Umum;

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Pelayanan Umum; dan

Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan.

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PENJELASAN (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

FASILITASI PERCEPATAN . . .
1 |PENCAPAIAN STANDAR PELAYANAN Presenta§e Kecepatan Waktu Pelaksanaan nglgh layanan tepat waktu dibagi total layanan Dokumen Forum Konsultasi Publik dan

KECAMATAN Pencapaian Standar PelayananKecamatan dikali 100 persen Standar Pelayanan Kecamatan
2 PELAKSANAAN URUSAN PEMERINTAHAN Presentase Ketepatan Waktu Pelayanan non Jumlah layanan tepat waktu dibagi total layanan Dokumen Pelavanan & Quesioner

YANG TERKAIT DENGAN NON PERIZINAN perijinan dikali 100 persen Y

Muara Kaman, 29 Januari 2025
Camat, Kasi Pelayanan Umum,
[
AN

Hj. BARLANG, S.Sos RATNA HAYUNINGTYAS, SE

NIP. 19711205 199403 2 005 NIP. 19740610 199303 2 004




PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS
FUNGSI

KECAMATAN MUARA KAMAN
PENGELOLA DATA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

. Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan
" dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal
- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN)
1 Menyiapkan Data uniuk SDI Seksi Pelayanan Jumlah Data SDI Seksi Pelayanan Umum Jumlah Data SDI SeksiPelayanan Umum Dokumen Data SDI Seksi Pelayanan
Umum Umum
2 Merekap laporan PATEN per bulan dari setiap Jumlah Merekap laporan PATEN per bulan dari 2 Jumlah Merekap laporan PATEN per bulan dari  |Dokumen Merekap laporan PATEN per
seksi (laporan tahunan) setiap seksi (laporan tahunan) setiap seksi (laporan tahunan) bulan dari setiap seksi (laporan tahunan)
3 Mellakslanakan-Sun/el Kepuasan Masyarakat ( IKM Perangkat Daerah IKM Perangkat Daerah Laporan Dokumen SKM
Aplikasi Survei Kukar )
) Pelaksanaan Pelaporan dan tindak lanjut Forum Pelaksanaan Pelaporan dan tindak lanjut Forum Dokumen standar Pelayanan Kecamatan
4 |Mengelola Standar Pelayanan Publik ) ) ) )
Konsultasi Publik Konsultasi Publik Muara Kaman
5 |Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA )  |Jumlah Pelaksanaan GEMA Jumlah Dokumentasi Pelaksanaan GEMA Dokumentasi GEMA
6 [ Mengelola Data Pengelolaan Sampah Kecamatan Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara  |Dokumen Pengelolaan Sampah Kecamatan
Kaman Kaman JMuara Kaman
7 |Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen Data Pendukung SAKIP Seksi
Pelayanan Umum
Jumlah Pelaksanaan CORE VALUES ASN Dokumen Pelaksanaan CORE VALUES
8
|Melaksanakan CORE VALUES ASN Berahklak  JTerlaksananya CORE VALUES ASN BERAHKLAK BERAHKLAK ASN BERAHKLAK
9 |Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi Kecamatan Internal Kecamatan Muara Kaman
Muara Kaman, 29 Januari 2025
Kasi Pelayanan Umum, Pengelola Data
[
« L— ¥
a

UNINGTYAS, SE

NIP. 19740610 199303 2 004

SRIRUSDININGSIH, SE
NIP.19790405 200701 2 016




PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

KECAMATAN MUARA KAMAN
PENGELOLA DATA

. Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan
" dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal
Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN)
1 |Mengelola Data PATEN Jumlah Data PATEN Jumlah Data PATEN Dokumen Data PATEN
2 miinz;jﬁkan data dan menyusun laporan jumiah Junlah Laporan Data LPJU Jumlah Laporan LPJU LPJU Kecamatan
. Pelaksanaan Pelaporan dan tindak lanjut Forum Pelaksanaan Pelaporan dan tindak lanjut Forum Dokumen standar Pelayanan Kecamatan
3 [Mengelola Standar Pelayanan Publik ) ) ) )
Konsultasi Publik Konsultasi Publik Muara Kaman
4 MellakslanakanlSun/el Kepuasan Masyarakat ( IKM Perangkat Daerah IKM Perangkat Daerah Laporan Dokumen SKM
Aplikasi Survei Kukar )
5  |Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA ) |Internalisasi GEMA Jumlah Pelaksanaan GEMA Dokumen Pelaksanaan GEMA
Jumlah Pelaksanaan CORE VALUES ASN Dokumen Pelaksanaan CORE VALUES
6
Melaksanakan CORE VALUES ASN Berahklak | Terlaksananya CORE VALUES ASN BERAHKLAK BERAHKLAK ASN BERAHKLAK
7 |Mengelola Data Pengelolaan Sampah Kecamatan Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara  |Dokumen Pengelolaan Sampah Kecamatan

Kaman

Kaman

|Muara Kaman

Kasi Pelayanan Umum,

l

A

RATNA HAYUNINGTYAS, SE

NIP. 19740610 199303 2 004

Muara Kaman, 29 Januari 2025
Pengelola Data

ERRY

NIP. 19810603 200701 1 016




PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

KECAMATAN MUARA KAMAN
PENGOLAH DATA

. Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan
" dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal
- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN)
1 |Mengolah Data PATEN Jumlah Data PATEN Jumlah Data PATEN Dokumen Data PATEN
2 |Mengolah Data LPJU Jumlah Data LPJU Jumlah Data LPJU Dokumen Data LPJU
3 |Melaksanakan Gerakan Etam Mengaji (GEMA )  |Jumlah Pelaksanaan GEMA Jumlah Pelaksanaan GEMA Dokementasi Pelaksanaan GEMA
Jumlah Pelaksanaan CORE VALUES ASN Dokumen Pelaksanaan CORE VALUES
4 |Melaksanakan CORE VALUES ASN Berahklak  |Terlaksananya CORE VALUES ASN BERAHKLAK BERAHKLAK ASN BERAHKLAK
5 |Mengelola Data Pengelolaan Sampah Kecamatan Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara ~ |Dokumen Pengelolaan Sampah Kecamatan

Kaman

Kaman

Muara Kaman

Kasi Pelayanan Umum,

NIP.

19740610 199303 2 004

Muara Kaman, 29 Januari 2025
Pengelola Data

P

HENDRY
NIP. 19821104 200801 1 015




PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS
FUNGSI

KECAMATAN MUARA KAMAN
PENGELOLA DATA

. Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan
" dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal
- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN)
1 |Mengelola Data PATEN Jumlah Data PATEN Jumlah Data PATEN Dokumen Data PATEN
2 |Mengelola Survei Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan SKM Jumlah Laporan SKM Aplikasi Survei Kukar
3 [Mengelola Standar Pelayanan Publik Pelaksanaan Pelaporan Forum Konsultasi Publik Pelaksanaan Pelaporan Forum Konsultasi Publik ~ {Dokumen Laporan FKP
4 |Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA Internalisasi GEMA Dokumentasi Pelaksanaan GEMA
5 |Mengelola Data Pengelolaan Sampah Kecamatan Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara|Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara Data Pengelolaan Sampah
Kaman Kaman
Jumlah Pelaksanaan CORE VALUES ASN Dokumen Pelaksanaan CORE VALUES
6 |Melaksanakan CORE VALUES ASN Berahklak | Terlaksananya CORE VALUES ASN BERAHKLAK BERAHKLAK ASN BERAHKLAK
7 |Pengumpulan bahan regulasi dan data SOP Jumlah Pengumpulan bahan regulasi dan data SOP Z Jumlah Pengumpulan bahan regulasi dan data - |Lembar Pengumpulan bahan regulasi dan

SOP

data SOP

Kasi Pelayanan Umum,
t

RATN

YUNINGTYAS, SE

NIP.

19740610 199303 2 004

Muara Kaman, 29 Januari 2025
Pengelola Data

SRI ANDRIANI
NIP. 19820722 200604 2 022




PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

KECAMATAN MUARA KAMAN
PENGOLAH DATA

. Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan pekerjaan

" dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya

- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN)
1 Melaksanakan Survel Kepuasan Masyarakat IKM Perangkat Daerah IKM Perangkat Daerah Laporan Dokumen SKM

Aplikasi Survei Kukar )

Pelaksanaan Pelaporan dan tindak lanjut Forum

Pelaksanaan Pelaporan dan tindak lanjut Forum

Dokumen standar Pelayanan Kecamatan

2 .
IMengeIoIa Standar Pelayanan Publik Konsultasi Publik Konsultasi Publik JMuara Kaman
3 IMengoIah Data PATEN Jumlah Data PATEN Jumlah Data PATEN Register Pelayanan PATEN
4 IMeIaksanakan GEMA Internalisasi GEMA Jumlah Pelaksanaan GEMA Internal Kecamatan
Jumlah Pelaksanaan CORE VALUES ASN Dokumen Pelaksanaan CORE VALUES
5 |Me|aksanakan CORE VALUES ASN Berahklak  JTerlaksananya CORE VALUES ASN BERAHKLAK BERAHKLAK ASN BERAHKLAK
6 |Mengelola Data Pengelolaan Sampah Kecamatan Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara  |Dokumen Pengelolaan Sampah Kecamatan
Kaman Kaman |Muara Kaman
Muara Kaman, 29 Januari 2025
Kasi Pelayan n!Umum, Pengelola Data
(2%
RATNA UNINGTYAS, SE ICHWAN SUNARYA

NIP. 19740610 199303 2 004

NIP. 19820220 201001 1 015




PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

KECAMATAN MUARA KAMAN
PENGOLAH DATA

Memeriksa dan mencatat data administrasi sesuai dengan prosedur yang berlaku dalam rangka mendukung kelancaran proses administrasi
Meneliti berkas sesuai persyaratan dalam rangka membantu kelancaran administrasi
Mencatat berkas ke dalam buku kendali sesuai dengan nomor urut penerimaan untuk memudahkan pengecekan
Mendistribusikan berkas ke unit yang menangani sesuai dengan prosedur untuk kelancaran pelaksanaannya

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN)
1 |Mengolah dan menyusun Data PATEN Jumlah Data PATEN Jumlah Data PATEN Dokumen Laporan Bulanan PATEN
2 [Mengumpulkan Data Satu Data Indonesia Jumlah Laporan SDI Jumlah Laporan SDI Dokumen Data SDI Seksi Pelum
3 |Menyiapkan Data SAKIP Jumlah Data SAKIP Jumlah Data SAKIP Dokumen Data SAKIP Seksi Pelum
4 |Mengolah Data Survei Kepuasan Masyarakat Jumlah Laporan SKM Perbulan Jumlah Laporan SKM Perbulan Aplikasi Survei Kukar

Mengolah Data pelaksanaan Standar Pelayanan

Pelaksanaan Pelaporan dan tindak lanjut Forum

Pelaksanaan Pelaporan dan tindak lanjut Forum

Dokumen standar Pelayanan Kecamatan

5 ;
Publik Konsultasi Publik Konsultasi Publik Muara Kaman
6 [Menyiapkan Data pendukung RB PD Jumlah Data RB PD Jumlah Data RB PD Internal Kecamatan
7 |Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA Pelaksanaan GEMA Kecamatan Muara Kaman Internal Kecamatan
Jumlah Pelaksanaan CORE VALUES ASN Dokumen Pelaksanaan CORE VALUES
8 |Melaksanakan CORE VALUES ASN Berahklak | Terlaksananya CORE VALUES ASN BERAHKLAK BERAHKLAK ASN BERAHKLAK
9 |Mengelola Data Pengelolaan Sampah Kecamatan Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara  |Dokumen Pengelolaan Sampah Kecamatan

Kaman

Kaman

|Muara Kaman

Kasi Pelayanan Umum,
(

NIP. 19740610 199303 2 004

Muara Kaman, 29 Januari 2025
Pengadministrasian Umum,

ROSMELI
NIP. 19850811 200901 2 008




PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

KECAMATAN MUARA KAMAN
PENGOLAH DATA

Memeriksa dan mencatat data administrasi sesuai dengan prosedur yang berlaku dalam rangka mendukung kelancaran proses administrasi
Meneliti berkas sesuai persyaratan dalam rangka membantu kelancaran administrasi
Mencatat berkas ke dalam buku kendali sesuai dengan nomor urut penerimaan untuk memudahkan pengecekan
Mendistribusikan berkas ke unit yang menangani sesuai dengan prosedur untuk kelancaran pelaksanaannya

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN)
1 [Mengolah dan menyusun Data PATEN Jumlah Data PATEN Jumlah Data PATEN PATEN Kecamatan Muara Kaman
2 |Mengumpulkan dan mengolah Data SPIP Jumlah Data SPIP Jumlah Data SPIP Dokumen Data SPIP
3 |Mengumpulkan Data Satu Data Indonesia Jumlah Data SDI Jumlah Data SDI Data SDI Seksi Pelayanan Umum
4 |Mengolah Data Inovasi Kecamatan Pelaksanaan Inovasi Kecamatan Muara Kaman Jumlah Inovasi Kecamatan Muara Kaman E;l:]an;en Inovasi Kecamatan Muara
5 |Mengolah Data Survei Kepuasan Masyarakat Terlaksananya Survei Kepuasan Masyarakat Jumlah Data SKM Aplikasi Survei Kukar
6 Mengolah Data pelaksanaan Standar Pelayanan  |Pelaksanaan Pelaporan dan tindak lanjut Forum ) .
Publik Konsultasi Publik Jumlah Laporan FKP dan Tindak Lanjut FKP Dokumen FKP
Jumlah Pelaksanaan CORE VALUES ASN Dokumen Pelaksanaan CORE VALUES
7
Melaksanakan CORE VALUES ASN Berahklak  [Terlaksananya CORE VALUES ASN BERAHKLAK BERAHKLAK ASN BERAHKLAK
8 |Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA Jumlah Pelaksanaan GEMA InternalKecamatan

Kasi Pelayanan Umum,
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PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

KECAMATAN MUARA KAMAN
PENGADMINISTRASI UMUM
Memeriksa dan mencatat data administrasi sesuai dengan prosedur yang berlaku dalam rangka mendukung kelancaran proses administrasi
Meneliti berkas sesuai persyaratan dalam rangka membantu kelancaran administrasi
Mencatat berkas ke dalam buku kendali sesuai dengan nomor urut penerimaan untuk memudahkan pengecekan
Mendistribusikan berkas ke unit yang menangani sesuai dengan prosedur untuk kelancaran pelaksanaannya

Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA PENJELASAN SUMBER DATA
(FORMULASI PERHITUNGAN)
1 Mengadministrasi Data Survel Kepuasan IKM Perangkat Daerah Jumnlah Data SKM Aplikasi Survei Kukar

Masyarakat ( Aplikasi Survei Kukar )

Pelaksanaan Pelaporan dan tindak lanjut Forum

Pelaksanaan Pelaporan dan tindak lanjut Forum

Dokumen standar Pelayanan Kecamatan

2 '
|Mengelola Standar Pelayanan Publik Konsultasi Publik Konsultasi Publik JMuara Kaman
3 IMeIaksanakan Pelayanan PATEN Terlaksananya Pelayanan PATEN Jumlah Data PATEN Register Pelayanan PATEN
4 |Menyiapkan Data SAKIP Tersedianya Data SAKIP Jumlah Data SAKIP Dokumen Data SAKIP Seksi Pelum
5 |Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA Jumlah Pelaksanaan GEMA Internal Kecamatan
6 |Melaksanakan CORE VALUES ASN Berahkiak  |Terlaksananya CORE VALUES ASN BERAHKLAK | Umian Pelaksanaan CORE VALUES ASN Dokumen Pelaksanaan CORE VALUES

BERAHKLAK

ASN BERAHKLAK

Mengadministarasi Data Pengelolaan Sampah
Kecamatan

Terlaksananya Pengelolaan Sampah Kecamatabn

Jumlah Pengelolaan Sampah Kecamatan Muara
Kaman

Dokumen Pengelolaan Sampah Kecamatan
|Muara Kaman

Kasi Pelayanan Umum,
(
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PERANGKAT DAERAH . KECAMATAN MUARA KAMAN

JABATAN : KASI KESEJAHTERAAN SOSIAL

TUGAS : Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan kesejahteraan sosial
FUNGSI : - Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

- Menyusun rencana kegiatan urusan Kesejahteraan Sosial sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

- Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan pelayanan dan bantuan sosial, kepemudaan, peranan wanita dan olah raga, ketenagakerjaan dan transmigrasi;

Merencanakan kegiatan, menyelenggarakan proses administrasi bidang ketenagakerjaan AK/1 (Pencari Kerja Swasta) dan pendidikan luar sekolah, pemuda dan olah raga yang merupakan
pelimpahan kewenangan dari Bupati;

Merencanakan kegiatan melaksanakan koordinasi program yang meliputi bantuan sosial, organisasi sosial kemasyarakatan, Lembaga Swadaya Masyarakat (LSM), Keluarga Berencana (KB),
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak;

Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan petunjuk dalam rangka pembinaan dan bimbingan terhadap penyelenggaraan kursus keterampilan, kesejahteraan keluarga, peranan wanita dan
organisasi kewanitaan;

- Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan bimbingan dan penyuluhan sosial bagi anak terlantar, yatim piatu, penyalahgunaan narkotika dan penyandang masalah sosial;
- Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan kegiatan dalam rangka pembinaan, pengembangan kepramukaan, karang taruna, organisasi kepemudaan dan keolahragaan;
- Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan kegiatan dalam rangka pembinaan pendidikan sekolah maupun luar sekolah dan pendataan sarana dan prasarana pendidikan;

Merencanakan kegiatan, menghimpun, menyiapkan bahan, mengevaluasi pembinaan keagamaan dan kerukunan hidup beragama dan memfasilitasi pengadaan sarana / prasarana peribadatan dan
kehidupan beragama;

- Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan Kesejahteraan Sosial;

- Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan Daerah urusan Kesejahteraan Sosial;

- Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Kesejahteraan Sosial; dan
- Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan tugas kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan.

PENJELASAN (FORMULASI
No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Mewujudkan Kegiatan "Gerakan Etam|Terrealisasinaynya Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji|Jumlah layanan tepat waktu dibagi total Lanoran perbulan
Mengaji (GEMA)" (GEMA)" layanan dikali 100 persen poran p
Melaksanakan Meningkatnya Keterlibatan [Terrealisasinya Meningkatnya Keterlibatan

Jumalah pelaksanaan Forum Konsultasi Publik

2 [Masyarakat dalam pelaksanaan Forum Masyarakat dalam pelaksanaan Forum Konsultasi (FKP) 100 %
0

Konsultasi Publik (FKP) ; Publik (FKP)
Melaksanakan dan Pelaporan Forum
a.  |Konsultasi Publik (FKP) Konsultasi Publik

laporan Konsultasi Publik

Terrealisasinya Pelaporan Forum Konsultasi Publik  |Jumlah Pelaporan Forum Konsultasi Publik Laporan Surat Menyurat Rekomendasi

. FKP) Surat Menyurat Rekomendasi. FKP) Surat Menyurat Rekomendasi. 100 %
Surat Menyurat Rekomendasi. (FKP) y (FKP) y ’
Melaksanakan dan Pelaporan Forum . ) - ’
. . . .. |Terrelisasnya dan Pelaporan Forum Konsultasi Jumlah Pelaporan Forum Konsultasi Publik Laporan Pelayanan Surat Menyurat Ahli
b. [Konsultasi Publik (FKP) Konsultasi Publik . S S 0 .
. . Publik (FKP) Surat Menyurat Ahli Waris (FKP) Surat Menyurat Ahli Waris. 100 % Waris
Surat Menyurat Ahli Waris
Melaksanakan dan Pelaporan Forum ' ) . )
¢. |Konsultasi Publik (FKP) Konsultasi Publik Terrelisasnya dan Pelaporan Forum Konsultasi Jumlah Pelaporan Forum Konsultasi Publik Laporan Pelayanan Form AK1 Pencari
’ Publik (FKP) Form AK1 Pencari Kerja (FKP) AK1 Pencari Kerja 100 % Kerja

Form AK1 Pencari Kerja
Melaksanakan dan Pelaporan Forum Terrelisasnya dan Pelaporan Forum Konsultasi Jumlah Pelaporan Forum Konsultasi Publik
d. |Konsultasi Publik (FKP) Konsultasi Publik |Publik (FKP) Konsultasi Publik Surat Menyurat (FKP) Konsultasi Publik Surat Menyurat
Surat Menyurat Dispensasi Dispensasi Dispensasi 100 %

Laporan Pelayanan Surat Menyurat
Dispensasi




Melaksanakan dan Pelaporan Forum
Konsultasi Publik (FKP) Konsultasi Publik
Surat Menyurat Keterangan Kematian

Terrelisasnya dan Pelaporan Forum Konsultasi
Publik (FKP) Konsultasi Publik Surat Menyurat
Keterangan Kematian

Jumlah Pelaporan Forum Konsultasi Publik
(FKP) Konsultasi Publik Surat Menyurat
Keterangna Kemataian 100 %

Laporan Pelayanan Surat Menyurat
Keterangan Kematian

jawab saya dan sturktur organisasi secara
berjenjang.

secara berjenjang.

organisasi secara berjenjang.100 %

4 Meningkatnya kualitas dan jangkauan|Terrelisasnya kualitas dan jangkauan Jumlah Pelaporan kualitas dan jangkauan Laporan Pelayanan Publik
pelayanan publik kecamatan; pelayanan publik kecamatan pelayanan publik kecamatan 100 %
Meningkatnya kualitas dan jangkauan
a pelayanan publik kecamatan Pelayanan Jumlah Pelaporan kualitas dan jangkauan Laporan Stunting
" |Kecamatan yang ditindak lanjuti Terrealisasinya Pelayanan Kecamatan yang |pelayanan publik kecamatan 95 %
Pencegahan Stunting ditindak lanjuti Pencegahan Stunting
Meningkatnya kualitas dan jangkauan Terrealisasinya Pelayanan Kecamatan yang
b pelayanan publik kecamatan Pelayanan ditindak lanjuti Peningkatan Ketahanan Jumlah Pelaporan kualitas dan jangkauan L Ketah P
" |Kecamatan yang ditindak lanjuti Pangan Keluarga. pelayanan publik kecamatan 95 % aporan fietahanan Fangan
Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga.
Meningkatnya kualitas dan jangkauan L
. |Pelayanan publik kecamatan Pelayanan g_e_rrzalll(sa:sm.ya_ Pelayanan Kecimatin Y ol dumiah Pelaporan kualtas dan jangkauan | Laporan RTLH (Rumah sehat dan Layak
" |Kecamatan yang ditindak lanjuti RTLH itinda a_nju“ RTLH (Rumah Sehat dan pelayanan publik kecamatan 95 % Huni)
(Rumah Sehat dan Layak Huni). Layak Hun).
Meningkatnya kualitas dan jangkauan Terrealisasinya Pelayanan Kecamatan yang

d pelayanan publik kecamatan Pelayanan ditindak lanjuti PHBS (Perilaku Hidup Jumlah Pelaporan kualitas dan jangkauan Laporan PHBS (Perilaku Hidup Bersih dan

Kecamatan yang ditindak lanjuti PHBS Bersih dan Sehat) pelayanan publik kecamatan 95 % Sehat).

(Perilaku Hidup Bersih dan Sehat). '

Meningkatnya kualitas dan jangkauan

pelayanan publik kecamatan Pelayanan Terrealisasinya Pelayanan Kecamatan yang ) ) i )
f. |Kecamatan yang ditindak lanjuti KMKB ditindak lanjuti KMKB (Kehidupan Menuju Jurniah Pelapor.an kualftas danjaongkauan Laporan KMKB (Kehldupan Menuju

. . . . pelayanan publik kecamatan 95 % Keluarga Berkualitas).

(Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas). |Keluarga Berkualitas).

Meningkatnya I.<uaI|tas dan jangkauan Terrealisasinya Pelayanan Kecamatan yang|Jumlah Pelaporan kualitas dan jangkauan

g |pelayanan publik kecamatan Pelayanan ditindak lanjuti HUT RI pelayanan publik kecamatan 100 % Laporan HUT-RI
Kecamatan yang ditindak lanjuti HUT RI. '

5 Maturitas Sistem Pengendalian Intern Terrealisasinya Sistem Pengendalian Intern|Jumlah Pelaporan kualitas dan jangkauan Lanora SPIP
Pemerintah (SPIP); Pemerintah (SPIP); pelayanan publik kecamatan 100 % P

6 Meningkatnya Partisipasi Perangkat Daerah|Terrealisasinya  Partisipasi Perangkat|Jumlah Pelaporan kualitas dan jangkauan Laporan Inovasi
dalam Pekan Inovasi Daerah; Daerah dalam Pekan Inovasi Daerah pelayanan publik kecamatan 85 -100 %

7 Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data [Terrealisasinya Penyelenggaraan Satu DatalJumlahPenyelenggaraan Satu Data Indonesia L Satu Dat
Indonesia Indonesia 85-100 % aporan alu bata
Meningkatkan manajemen birokrasi yang  [Terrealisasinya manajemen birokrasi yang|Jumlah manajemen birokrasi yang efektif,

8 |efektif, efisien, inovatif, akuntabel, efektif,  efisien, inovatif,  akuntabel,|efisien, inovatif, akuntabel, bersindan melayani Laporan Manajemen RB
bersihdan melayani; bersihdan melayani; 65 %

Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan evaluasi [Jumlah Capaian indicator kinerja Perangkat
evaluasi terhadap capaian target perjanjian |terhadap capaian target perjanjian kerja kinerja ke |Daerah 100 %
kerja kinerja ke Perangkat Daerah Perangakat Daerah Pengampu Indikator kinerja dan o
9 Pengampu indikator Kinerja dan Tim Tima Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Laporan Perjanjian Kinerja
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Keberhasilan dan Kagagalan pencapaian Terlaksa_nanya Kebgrha§ilan dan Kagagalgn Jumlah I.(eberhasiIa.n da_m Kagagalan o
N b pencapaian target kinerja tersebut menjadi pencapaian target kinerja tersebut menjadi .
10 |target kinerja tersebut menjadi tanggung  |tanggung jawab saya dan sturktur organisasi  |tanggung jawab saya dan sturktur Laporan Keberhasilan dan Kegagalan

capaian organisasi secara berjenjang




Melaksanakan tugas yang diperintahkan Terrealisasinya tugas yang diperintahkan  |Jumlah tugas yang diperintahkan atasan

11 . . . . . : Laporan
atasan tertulis maupun lisan atasan tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan 100 % P
Muara Kaman, 08 Januari 2025
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PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MUARA KAMAN
JABATAN PENGELOLA DATA
Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan
TUGAS pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.
FUNGSI : - Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal
- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan
PENJELASAN
N SASARAN AKTIVITAS
o INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Mewujudkan Kegiatan "Gerakan Etam|Terlaksanya Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji Jumlah layanan tepat waktu dibagi total Laporan pertahun
Mengaji (GEMA)" (GEMA)" layanan dikali 100 persen poran p
Berkomitmen melaksanakan peningkatan  |Terlaksananya Peningkatan kualitas sumber daya  [Jumlah Peningkatan kualitas sumber daya
. . . ) ) ) ) Laporan Data Program Pengentasan
2 |kualitas sumber daya manusia melalui manusia melalui upaya pengetasan penurunan manusia melalui upaya pengetasan enurunan stuntin
upaya pengentasan penurunan stunting; stunting penurunan stunting 100 % P 9
Meningkatnya kualitas dan jangkauan -
gratny: . Jang Terrealisasinya Pelayanan Kecamatan yang|Jumlah Pelaporan kualitas dan jangkauan
3 |pelayanan publik kecamatan Pelayanan ditindak laniuti HUT RI pelayanan publik kecamatan 100 % Laporan HUT-RI
Kecamatan yang ditindak lanjuti HUT RI. ! ) y ’
4 Meninglfatnya Penyelenggaraan Satu Data [ Terrealisasinya Penyelenggaraan Satu Data|JumlahPenyelenggaraan Satu Data Indonesia Laporan Satu Data
Indonesia Indonesia 85-100 %
Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan evaluasi |Jumlah Capaian indicator kinerja Perangkat
evaluasi terhadap capaian target perjanjian |terhadap capaian target perjanjian kerja kinerja ke |Daerah 100 %
kerja kinerja ke Perangkat Daerah Perangakat Daerah Pengampu Indikator kinerja dan
5 Pengampu indikator Kinerja dan Tim Tima Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Laporan Perjanjian Kinerja
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Keberhasilan dan Kagagalan pencapaian|Terlaksananya Keberhasilan dan Kagagalan Jumlah Keberhasilan dan Kagagalan
6 target kinerja tersebut menjadi tanggung pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung [ pencapaian target kinerja tersebut menjadi Laporan Keberhasilan dan Kegagalan
jawab saya dan sturktur organisasi secara jawab saya dan sturktur organisasi secara tanggung jawab saya dan sturktur organisasi capaian organisasi secara berjenjang
berjenjang; berjenjang. secara berjenjang.100 %
7 [Melaksanakan tugas yang diperintahkan Terrealisasinya tugas yang diperintahkan  |Jumlah tugas yang diperintahkan atasan Lanoran
atasan tertulis maupun lisan atasan tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan 100 % P
Muara Kaman, 08 Januari 2025
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Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan

PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MUARA KAMAN

JABATAN PENGELOLA DATA

TUGAS pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.
FUNGSI

- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal
- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Mewujudkan Kegiatan "Gerakan Etam|Terlaksanya Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji Jumlah layanan tepat waktu dibagi total Laporan pertahun
Mengaji (GEMA)" (GEMA)" layanan dikali 100 persen poran p
Meningkatnya kualitas dan jangkauan Terrealisasinva Pelavanan Kecamatan van
9 pelayanan publik kecamatan Pelayanan diiinzzlksalsz:ln'ﬁi F(:Tf'izz a(Rur$12in1 ge?latyZag Jumlah Pelaporan kualitas dan jangkauan Laporan RTLH (Rumah sehat dan Layak
Kecamatan yang ditindak lanjuti RTLH Lavak Huni J pelayanan publik kecamatan 95 % Huni)
(Rumah Sehat dan Layak Huni). ayak Huni).
3 Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data | Terrealisasinya Penyelenggaraan Satu Data|JumlahPenyelenggaraan Satu Data Indonesia Laoran Satu Data
Indonesia Indonesia 85100 % P
Melaksanakan dan Pelaporan Forum . N o
4 |Konsultasi Publik (FKP) Konsultasi Publik Terrealisasinya Pelaporan Forum Kgnsulta3| Publik [Jumlah Pelaporan Forum Konsultas! Publll: Laporan Surat Menyurat Rekomendasi
. (FKP) Surat Menyurat Rekomendasi. (FKP) Surat Menyurat Rekomendasi. 100 %
Surat Menyurat Rekomendasi.
Meningkatkan manajemen birokrasi yang  [Terrealisasinya manajemen birokrasi yang|Jumlah manajemen birokrasi yang efektif,
5 |efektif, efisien, inovatif, akuntabel, efektif,  efisien,  inovatif,  akuntabel,|efisien, inovatif, akuntabel, bersihdan melayani Laporan Manajemen RB
bersihdan melayani; bersihdan melayani; 65 %
Melakukan Koordinasi, Monitoring dan|Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan
evaluasi terhadap capaian target perjanjian|evaluasi terhadap capaian target perjanjian kerja
s |keria Kinerja ke Perangkat ~Daerah kinerja ke Perangakat Daerah Pengampu Jumlah Capaian indicator kinerja L Perianiian Kineri
Pengampu indikator Kinerja dan Tim Indlk_ato_r kinerja dan T|r_na Pt_eny_gsun,_ _ Perangkat Daerah 100 % aporan Perjanjian Kinerja
L -|Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja
Penyusun,  Monitoring dan  Evaluasi . )
A L .| Kabupaten Kutai Kartanegara;
Perjanjian  Kinerja Kabupaten  Kutai
Keberhasilan dan K. | . Terlaksananya Keberhasilan dan Kagagalan Jumlah Keberhasilan dan Kagagalan
eber ‘?‘S' 6}” an Kagaga "fm pencapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi pencapaian target kinerja tersebut menjadi L Keberhasilan dan K |
7 [target kinerja tersebut menjadl_ tanggung  |tanggung jawab saya dan sturktur organisasi  [tanggung jawab saya dan sturktur aporan Keberhasiian dan Kegagaian
jawab saya dan sturktur organisasi secara  |secara berjenjang. organisasi secara berjenjang.100 % capaian organisasi secara berjenjang
berjenjang.
8 Melaksanakan tugas yang diperintahkan Terrealisasinya tugas yang diperintahkan |Jumlah tugas yang diperintahkan atasan Laporan
atasan tertulis maupun lisan atasan tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan 100 % P
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PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MUARA KAMAN

JABATAN PENGOLAH DATA

TUGAS Mengolah data sesuai dengan prosedur yang berlaku dalam rangka mendukung kelancaran proses Pengolahan
FUNGSI - Meneliti berkas sesuai persyaratan dalam rangka membantu kelancaran pengolahan

- Mengolah berkas sesuai dengan nomor urut penerimaan untuk memudahkan pengolahan

- Mendistribusikan berkas ke unit yang menangani sesuai dengan prosedur untuk kelancaran pelaksanaanya
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.

PENJELASAN
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Mewujudkan Kegiatan "Gerakan Etam|Terlaksanya Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji Jumlah layanan tepat waktu dibagi total Laporan pertahun
Mengaji (GEMA)" (GEMA)" layanan dikali 100 persen poran p
Melaksanakan dan Pelaporan Forum
. . P . .. |Terrelisasnya dan Pelaporan Forum Konsultasi Jumlah Pelaporan Forum Konsultasi Publik Laporan Pelayanan Form AK1 Pencari
2 |Konsultasi Publik (FKP) Konsultasi Publik . S o )
. . Publik (FKP) Form AK1 Pencari Kerja (FKP) AK1 Pencari Kerja 100 % Kerja
Form AK1 Pencari Kerja
3 Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data | Terrealisasinya Penyelenggaraan Satu Data|JumlahPenyelenggaraan Satu Data Indonesia Laoran Satu Data
Indonesia Indonesia 85-100 % P
Meningkatnya kualitas dan jangkauan Terrealisasinya Pelayanan Kecamatan yan
4 pelayanan publik kecamatan Pelayanan ditindak Ianyzti PIYIBS (Perilaku H)i/dug Jumlah Pelaporan kualitas dan jangkauan Laporan PHBS (Perilaku Hidup Bersih dan
Kecamatan yang ditindak lanjuti PHBS Bersih dan Sejzhat) P pelayanan publik kecamatan 95 % Sehat).
(Perilaku Hidup Bersih dan Sehat). )
Melakukan Koordinasi, Monitoring dan|Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan
evaluasi terhadap capaian target perjanjian|evaluasi terhadap capaian target perjanjian kerja
kerja kinerja ke Perangkat Daerah|Kinerja ke Perangakat Daerah Pengampu o o
5 |Pengampu indikator Kinerja dan Tim Indlk_ato_r kinerja dan Tlma Pgny_l_]sun,. . Jumlah Capaian indicator kinerja Laporan Perjanjian Kinerja
L -[Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah 100 %
Penyusun,  Monitoring dan  Evaluasi . .
o L .|Kabupaten Kutai Kartanegara;
Perjanjian  Kinerja  Kabupaten Kutai
Kartanegara:
Keberhasilan dan K. | . Terlaksananya Keberhasilan dan Kagagalan Jumlah Keberhasilan dan Kagagalan
eoer ?S' a}n an Kagaga "fm Pencapalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi pencapaian target kinerja tersebut menjadi Laporan Keberhasilan dan Kegagalan
6 |target kinerja tersebut menjadl_ tanggung  |tanggung jawab saya dan sturktur organisasi  |tanggung jawab saya dan sturktur capaian ofnanisasi secara ber% ngan
jawab saya dan sturktur organisasi secara  |secara berjenjang. organisasi secara berjenjang.100 % p 9 Jenjang
berjenjang.
7 |Melaksanakan tugas yang diperintahkan Terrealisasinya tugas yang diperintahkan  |Jumlah tugas yang diperintahkan atasan Lanoran
atasan tertulis maupun lisan atasan tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan 100 % P
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Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan

PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MUARA KAMAN

JABATAN PENGOLAH DATA

TUGAS pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.
FUNGSI

- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal
- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
1 Mewujudkan Kegiatan "Gerakan Etam|Terlaksanya Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji Jumlah layanan tepat waktu dibagi total Laporan pertahun
Mengaji (GEMA)" (GEMA)" layanan dikali 100 persen poran p
Melaksanakan dan Pelaporan Forum ) ) . .
Konsultasi Publik (FKP) Konsultasi Publik Terrelisasnya dan Pelaporan Forum Konsultasi Jumlah Pelaporan Forum Konsultasi Publik Laporan Pelayanan Surat Menyurat
2 K Publik (FKP) Konsultasi Publik Surat Menyurat (FKP) Konsultasi Publik Surat Menyurat )
Surat Menyurat Keterangan Kematian . ) 0 Keterangan Kematian
Keterangan Kematian Keterangna Kemataian 100 %
Meningkatnya kualitas dan jangkauan
pelayanan publik kecamatan Pelayanan Terrealisasinya Pelayanan Kecamatan yang ) , i .
3 |Kecamatan yang ditindak lanjuti KMKB ditindak lanjuti KMKB (Kehidupan Menuju Jumlah Pelaporlan kualftas dan Jingkauan Laporan KMKB (Keh'dupan Menuju
. . . . pelayanan publik kecamatan 95 % Keluarga Berkualitas).
(Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas). |Keluarga Berkualitas).
A Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data  |Terrealisasinya Penyelenggaraan Satu Data|JumlahPenyelenggaraan Satu Data Indonesia Lanoran Satu Data
Indonesia Indonesia 85-100 % P
Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan evaluasi |Jumlah Capaian indicator kinerja Perangkat
) g
evaluasi terhadap capaian target perjanjian |terhadap capaian target perjanjian kerja kinerja ke |Daerah 100 %
kerja kinerja ke Perangkat Daerah Perangakat Daerah Pengampu Indikator kinerja dan
5 |Pengampu indikator Kinerja dan Tim Tima Penyusun, Monitoring dan E"a"faSi Perjanjian Laporan Perjanjian Kinerja
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara:
Keberhasilan dan Kagagalan pencapaian|Terlaksananya Keberhasilan dan Kagagalan Jumlah Keberhasilan dan Kagagalan
¢ [target kinerja tersebut menjadi tanggung pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung | pencapaian target kinerja tersebut menjadi | | aporan Keberhasilan dan Kegagalan
jawab saya dan sturktur organisasi secara jawab saya dan sturktur organisasi secara tanggung jawab saya dan sturktur organisasi capaian organisasi secara berjenjang
berjenjang; berjenjang. secara berjenjang.100 %
5 [Melaksanakan tugas yang diperintahkan Terrealisasinya tugas yang diperintahkan  [Jumlah tugas yang diperintahkan atasan Laoran
atasan tertulis maupun lisan atasan tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan 100 % P
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PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MUARA KAMAN
JABATAN PENGELOLA DATA
Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan
TUGAS pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.
FUNGSI - Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA

1 Mewujudkan Kegiatan "Gerakan Etam|Terlaksanya Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji Jumlah layanan tepat waktu dibagi total Laporan pertahun
Mengaji (GEMA)" (GEMA)" layanan dikali 100 persen
Meningkatnya kualitas dan jangkauan Terrealisasinya Pelayanan Kecamatan yang

9 pelayanan publik kecamatan Pelayanan ditindak lanjuti Peningkatan Ketahanan Jumlah Pelaporan kualitas dan jangkauan L Ketah P
Kecamatan yang ditindak lanjuti Pangan Keluarga. pelayanan publik kecamatan 95 % aporan fetahanan Fangan
Peningkatan Ketahanan Pangan Keluarga.

3 Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data | Terrealisasinya Penyelenggaraan Satu Data|JumlahPenyelenggaraan Satu Data Indonesia L Satu Dat
Indonesia Indonesia 85-100 % aporan sal Data

4 '\K/Isrlliﬁtaans?k::b?ﬁ(n ;ﬂi‘;o}iﬂn;ﬁ;’;g Publik Terrealisasinya Pelaporan Forum Kgnsultasi Publik |Jumlah Pelaporan Forum Konsultas? Publik Laporan Surat Menyurat Rekomendasi

. (FKP) Surat Menyurat Rekomendasi. (FKP) Surat Menyurat Rekomendasi. 100 %
Surat Menyurat Rekomendasi.
Meningkatkan manajemen birokrasi yang  [Terrealisasinya manajemen birokrasi yang|Jumlah manajemen birokrasi yang efektif,

5 |efektif, efisien, inovatif, akuntabel, efektif, efisien, inovatif,  akuntabel,|efisien, inovatif, akuntabel, bersihdan melayani Laporan Manajemen RB
bersihdan melayani; bersihdan melayani; 65 %

Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan
evaluasi terhadap capaian target perjanjian|evaluasi terhadap capaian target perjanjian kerja
kerja  kinerja ke Perangkat Daerah|Kinerja ke Perangakat Daerah Pengampu o o
6 |Pengampu indikator Kinerja dan Tim|!ndikator kinerjadan Tima Penyusun, Jumlah Capaian indicator kinerja Laporan Perjanjian Kinerja
o .| Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Kinerja Perangkat Daerah 100 %

Penyusun,  Monitoring dan  Evaluasi . )

oL L .|Kabupaten Kutai Kartanegara;
Perjanjian  Kinerja  Kabupaten  Kutai
Kartanegara:
Keberhasilan dan Kagagalan pencapaian Terlaksa_nanya Keb(_erhajsilan dan Kagag_]ale_m Jumlah r.(eberhasila_n da_m Kagagalan o

N b pencapaian target kinerja tersebut menjadi pencapaian target kinerja tersebut menjadi .

7  |target kinerja tersebut menjadi tanggung  |tanggung jawab saya dan sturktur organisasi  |tanggung jawab saya dan sturktur Laporan Keberhasilan dan Kegagalan
jawab saya dan sturktur organisasi secara  |secara berjenjang. organisasi secara berjenjang.100 % capaian organisasi secara berjenjang
berjenjang.

8 Melaksanakan tugas yang diperintahkan Terrealisasinya tugas yang diperintahkan  |Jumlah tugas yang diperintahkan atasan Laporan
atasan tertulis maupun lisan atasan tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan 100 % p
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PERANGKAT DAERAH KECAMATAN MUARA KAMAN
JABATAN PENGOLAH DATA
TUGAS Mengolah data sesuai dengan prosedur yang berlaku dalam rangka mendukung kelancaran proses Pengolahan
FUNGSI - Meneliti berkas sesuai persyaratan dalam rangka membantu kelancaran pengolahan
- Mengolah berkas sesuai dengan nomor urut penerimaan untuk memudahkan pengolahan
- Mendistribusikan berkas ke unit yang menangani sesuai dengan prosedur untuk kelancaran pelaksanaanya
- Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesuai dengan prosedur yang berlaku sebagai bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan.
PENJELASAN
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULASI PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Mewujudkan Kegiatan "Gerakan Etam|Terlaksanya Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji Jumlah layanan tepat waktu dibagi total
1 J 9 Laporan pertahun
Mengaji (GEMA)" (GEMA)" layanan dikali 100 persen
Meningkatnya kualitas dan jangkauan
pelayanan publik kecamatan Pelayanan Terrealisasinya Pelayanan Kecamatan yang . . . .
. . . L . . KMKB (Kehid M
2 |Kecamatan yang ditindak lanjuti KMKB ditindak lanjuti KMKB (Kehidupan Menuju Jumlah Pelaporlan kualitas dan Jingkauan Laporan (Kehi upan Menul
. . . . pelayanan publik kecamatan 95 % Keluarga Berkualitas).
(Kehidupan Menuju Keluarga Berkualitas). |Keluarga Berkualitas).
Melaksanakan dan Pelaporan Forum Terrelisasnya dan Pelaporan Forum Konsultasi Jumlah Pelaporan Forum Konsultasi Publik Lanoran Pelavanan Surat Menvurat
3 |Konsultasi Publik (FKP) Konsultasi Publik |Publik (FKP) Konsultasi Publik Surat Menyurat (FKP) Konsultasi Publik Surat Menyurat P D);s ensasi y
Surat Menyurat Dispensasi Dispensasi Dispensasi 100 % P
Meningkatnya Penyelenggaraan Satu Data | Terrealisasinya Penyelenggaraan Satu Data|JumlahPenyelenggaraan Satu Data Indonesia
4 . ; Laporan Satu Data
Indonesia Indonesia 85-100 %
Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Terlaksananya Koordinasi, Monitoring dan evaluasi [Jumlah Capaian indicator kinerja Perangkat
evaluasi terhadap capaian target perjanjian |terhadap capaian target perjanjian kerja kinerja ke |Daerah 100 %
kerja kinerja ke Perangkat Daerah Perangakat Daerah Pengampu Indikator kinerja dan
5 |Pengampu indikator Kinerja dan Tim Tima Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Laporan Perjanjian Kinerja
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara;
Perjanjian Kinerja Kabupaten Kutai
Kartanegara:
Keberhasilan dan Kagagalan pencapaian|Terlaksananya Keberhasilan dan Kagagalan Jumlah Keberhasilan dan Kagagalan
6 target kinerja tersebut menjadi tanggung pencapaian target kinerja tersgbut.menjadi tanggung pencapaia.n target kinerja tersebut menje?di . Laporan Keberhasilan dan Kegagalan
jawab saya dan sturktur organisasi secara jawab saya dan sturktur organisasi secara tanggung jawab saya dan sturktur organisasi capaian organisasi secara berjenjang
berjenjang: berjenjang. secara berjenjang.100 %
7 Melaksanakan tugas yang diperintahkan Terrealisasinya tugas yang diperintahkan Jumlgh tugas yang diperintahkan atasan Laporan
atasan tertulis maupun lisan atasan tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan 100 %
Muara Kaman, 08 Januari 2025
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= 5. Meningkatnya Persentase Keterinputan Persen 100 %
=] Penyelenggaraan Satu Data pada Satu Data %
Eﬁ Data Indonesia Indonesia
=
2
= =
5 6 Terlaksananya "Gerakan Jumlah Laporan Laporan 48 5
EJ Etam Mengaji (GEMA)"di | Pelaksanaan "Gerakan
% perangkat daerah Etam Mengaji (GEMA)" E
5 =
= =
= =
= =
L’_‘f:;; \
= . _ =
w1 A g gl g g g B M



O U U U U AL U LU U U Ui

s
% e ”:,_I/|
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5 Pelaksanaan Kegiatan Jumlah Kegiatan Sosialisasi | Kegiatan 48 %
= Pengembangan Pengembangan Kompetensi 5
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JABATAN

TUGAS POKOK

Tujuan

Indikator Tujuan

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU {IKI)

KEPALA SEKSI PEMERINTAHAN

a. Menyusun rencana kegiatan kerja Seksi Pemerintahan yang selaras dengan Rencana Strategis dan Rencana Kerja Kecamatan;

b. Melaksanakan penyiapan bahan perumusan kebijakan dibidang Pemerintahan;
c. tyelaksanakan pembinaan kerukunan hidup bermasyarakat dengan rnelakukan harmonisasi hubungan dengan tokoh agama

dan tokoh masyarakat;
d. Pengoordinasian pelaksanaan tugas antar instansi pemerintahan yang ada di wilayah kecamatan sesuai dengan ketentuan

peraturan perundang-undangan;
e. Berkoordinasi dan fasilitasi pembentukan forum komunikasi pimpinan di kecamatan;

f. Melakukan penegakan dan pelaksanaan Peraturan Daerah dan Peraturan Kepala Daerah serta peraturan perundang-undangan
Lainnya Di wilayah kerjanya;

g. Melaksanakan penyelenggaraan kegiatan pemerintahan di tingkat kecamatan;

h. Melaksanakan evaluasi penyusunan peraturan desa dan peraturan kepala desa,;

I Melaksanakan fasilitasi admlnlstra5| tata pemerlntahan desa ‘

j. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas kepala desa dan perangkat desa;

k. Melaksanakan fasilitasi pelaksanakan Pilkades;

|. Pembinaan dan pengawasan pelaksanaan tugas dan fungsi BPD;

m.Pemberian rekomendasi pengangkatan dan pemberhentian perangkat desa,

n. Melaksanakan fasilitasi kerja sama antar desa dan kerja sama desa dengan pihak ketiga;

0. Melaksanakan fasilitasi penataan, pemanfaatan, dan pendayagunaan ruang desa serta penetapan dan penegasan batas desa;
p. Pengoordinasian pendampingan desa di Kecamatan;

g. Melaksanakan evaluasi dan pelaporan pelaksanaan tugas dan program kerja Seksi Pemerintahan;

r. Memberikan saran dan pertimbangan kepada Camat; dan

s. Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh Camat.

Terlaksananya Fasilitasi bidang pemerintahan yang ditindaklanjuti

Terlaksananya Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum sesuai Penugasan Kepala Daerah
Terlaksananya Koordinasi upaya penyelenggaraan ketentraman dan ketertibban umum

Terlaksananya Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa

1.1 Persentase Fasilitasi bidang pemerintahan yang ditindaklanjuti

1.2 Jumlah Fasilitasi Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

1.3 Jumlah Fasilitasi Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Kegiatan Penunjang Pengawasan Kinerja BPD
1.4 Jumlah Desa yang menetapkan RKPDes Tepat Waktu

1.5 Jumlah Desa yang menetapkan APBDes Tepat Waktu

1.6 Jumlah Desa yang menetapkan LPPDes Tepat Waktu

CAMAT MUARA KAMAN

Hi.BA‘ LIANG.S.Sos
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1. Jabatan : Pengolah Data

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

2.Tugas :Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
3. Fungsi : Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan L
Dokumen
12
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang dikelola | Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dokumen
secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025
3. | Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
g | Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumiah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan Sosialisasi 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak

NIP. 197205032001121005
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1. Jabatan : PENGELOLA DATA

INDIKATOR KINERJA INDIVIDU ( IKI )

2.Tugas :Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
3. Fungsi : Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dokumen 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025
3. | Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
5 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan Sosialisasi 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak
Penyampaian Laporan Kegiatan Penj_a\ringan dan Jumlah Laporan Penyampayan Laporan Kegiatan
7 Peny_qungan Perangkat Desa, Penjaringan BPD dan Penjaringan dan Penyaringan Perangkat Desa dan Berkas 12
PENGELOLA DATA
f”r

NIP. 197205032001121005

WAHYU HIDAYAT,A.Md

NIP. 19790617201001013




INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

1. JABATAN : PENGELOLA LAYANAN OPERASIONAL

2. FUNGSI :a. menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain
berkaitan dengan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

b. menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

c. membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan dalam pelaksanaan tugas;

d. menyiapkan bahan perumusan kebijakan berkaitan dengan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

e. menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan program dan kegiatan Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;
f. melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan sarana serta infrastruktur Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK);

g. melaksanakan pengendalian operator SIAK pada tiap-tiap kecamatan dan Desa

h. melaksanakan optimalisasi peningkatan kinerja sumber daya operator SIAK

i. melaksanakan perlindungan terhadap pihak-pihak dan atau orientasi pemanfaatan atas hal-hal yang berkaitan dengan SIAK;

j. melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan kegiatan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

k. menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi anggaran Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;dan

I. melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Seksi
Pemerintahan

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1

9 Plelaksanaan Tatg Kelolg Arsip Eemerintghan yang Jumlah Penyampaian Lapqran Tata Kelola Arsip Seksi Dokumen 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025
Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA Bulan 48
Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2




Menghimpun Data Inovasi Kecamatan

Jumlah Inovasi di Kecamatan

Kegiatan

Menghimpun dan Menyampaikan Pelaporan Bulanan

Jumlah Pelaporan Bulanan Peningkatan Jumlah Data

Peningkatan Jumlah Data Penduduk Kecamatan Muara | p 4 4 Kecamatan Muara Kaman Laporan 12
Kaman

Menyusun dan Menyampaikan Laporan Jumlah . .

Perekaman Biometrik KTP el él:g?&?{gkgpan Biometrik KTP el dan Percetakan Laporan 12
Penyampaian Laporan Jumiah Penerbitan Kartu Jumlah Jumlah Penerbitan Kartu Keluarga Masyarakat Laporam 12
Keluarga Masyarakat

Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan 48

Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak

Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak

KASI REMERINTAHAN

NIP. 197205032001121005

PENGELOLA LAYANAN INFORMASIONAL

NIP. 197807162001121005

ABDUL GALIB




INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

1. JABATAN : PENGELOLA SISTEM INFORMASI ADMINISTRASI KEPENDUDUKAN

2. FUNGSI :a. menghimpun dan menelaah peraturan perundang-undangan, petunjuk teknis, petunjuk pelaksanaan dan pedoman/ketentuan lain
berkaitan dengan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

b. menyusun rencana program dan kegiatan serta pelaksanaan pada Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

c. membagi tugas, memberi petunjuk dan mengevaluasi hasil kerja bawahan dalam pelaksanaan tugas;

d. menyiapkan bahan perumusan kebijakan berkaitan dengan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

e. menyiapkan bahan koordinasi dengan instansi terkait dalam pelaksanaan program dan kegiatan Seksi Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;
f. melaksanakan pembangunan dan pemeliharaan sarana serta infrastruktur Sistem Informasi Administrasi Kependudukan (SIAK);

g. melaksanakan pengendalian operator SIAK pada tiap-tiap kecamatan dan Desa

h. melaksanakan optimalisasi peningkatan kinerja sumber daya operator SIAK

i. melaksanakan perlindungan terhadap pihak-pihak dan atau orientasi pemanfaatan atas hal-hal yang berkaitan dengan SIAK;

j. melaksanakan pemantauan dan pengevaluasian pelaksanaan program dan kegiatan Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;

k. menyusun laporan pelaksanaan program dan kegiatan serta realisasi anggaran Sistem Informasi Administrasi Kependudukan;dan

I. melaksanakan tugas dinas lain yang diberikan oleh Kepala Bidang Pengelolaan Informasi Administrasi Kependudukan dan Pemanfaatan Data Seksi
Pemerintahan

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1

9 Plelaksanaan Tatg Kelolg Arsip Ffemerintghan yang Jumlah Penyampaian Lapqran Tata Kelola Arsip Seksi Dokumen 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025
Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA Bulan 12

Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2




Menghimpun Data Inovasi Kecamatan

Jumlah Inovasi di Kecamatan

Kegiatan

Menghimpun dan Menyampaikan Pelaporan Bulanan

Jumlah Pelaporan Bulanan Peningkatan Jumlah Data Penduduk

Peningkatan Jumlah Data Penduduk Kecamatan Muara Kecamatan Muara Kaman Laporan 12
Kaman

Menyusun dan Menyampaikan Laporan Jumlah . .

Perekaman Biometrik KTP el &l}rrglzT Perekaman Biometrik KTP el dan Percetakan Blangko Laporan 12
Penyampaian Laporan Jumlah Penerbitan Kartu .

Keluarga Masyarakat Jumlah Jumlah Penerbitan Kartu Keluarga Masyarakat Laporam 12
Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi ,

Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak Kegiatan 48

NIP. 197205032001121005

PENGELOLA DATA SIAK

~

DIANA ERISTIAN

NIP. 198211162010012019




1. Jabatan : Pengolah Data
2. Tugas
3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan

: Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
: Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA
SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dokumen 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025
3. | Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA
Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP
Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
Menerima Berkas dan Memproses Pengajuan Penerbitan | Jumlah Berkas dan Memproses Pengajuan Penerbitan
6. | Pengantar SKPT Pengantar SKPT Laporan 20
7 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak Kegiatan 48

NIP. 198208252010011012




Jabatan : Pemeriksa Pertanahan Pertanahan

T
2
3

ugas :1. Menerima laporan sengketa tanah;

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

. Mengarsipkan data yang berkaitan dengan permasalahan sengketa tanah;
. Menyiapkan bahan rapat yang terkait dengan sengketa tanah;
4. Menyiapkan dan melakukan survey yang terkait dengan sengketa tanah;

5. Mendokumentasikan kegiatan yang berkaitan dengan sengketa tanah ;
6. Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan pimpinan baik lisan maupun tertulis
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan
Dokumen 1
2 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025 Dokumen 12
3. | Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA
Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP
Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan .
Kegiatan 1
Menerima Berkas dan Memproses Pengajuan Jumlah Berkas dan Memproses Pengajuan Penerbitan Pengantar
6. | Penerbitan Pengantar SKPT SKPT Laporan 20
Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Sosialisasi 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Core Values ASN BerAkhlak Kegiatan

KASI PEMERINTAHAN

PEMERIKSA PERTANAHAN

G;,.,Q

JOHAN MAHLIGAN.S.Sos
NIP. 196901152010011005




1. Jabatan : PENGELOLA DATA

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

2.Tugas :Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
3. Fungsi : Menyusun, memuverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dok 19
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025 oxumen
3. | Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
Penyampaian Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Jumlah Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Desa
6. | Desa (BPD) Laporan 12
(BPD) Laporan
7 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kediat 18
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak egiatan
KASI PEMERINTAH PENGELOLA DATA
BERAHIM

NIP. 197306102009061002




1. Jabatan : Pengelpla Data

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

2.Tugas :Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
3. Fungsi : Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dok 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025 okumen
3. | Melaksanakan GEMA Interalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
Penyampaian Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Jumlah Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Desa
6. | Desa (BPD) Laporan 12
(BPD) Laporan
7 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak
PENGELOLA DATA

NIP. 187205032001121005

NIP.

APLESER
197208232010011008




1. Jabatan : Pengelpla Data

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

2.Tugas :Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
3. Fungsi : Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dok 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025 okumen
3. | Melaksanakan GEMA Interalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
Penyampaian Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Jumlah Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Desa
6. | Desa (BPD) Laporan 12
(BPD) Laporan
7 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak
KASI PENGELOLA DATA
A [ SUPIANSYAH
NIP. 1972050320011210 NIP. 196710252007011019




1. Jabatan : Pengelpla Data

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

2.Tugas :Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
3. Fungsi : Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dok 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025 okumen
3. | Melaksanakan GEMA Interalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
Penyampaian Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Jumlah Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Desa
6. | Desa (BPD) Laporan 12
(BPD) Laporan
7 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak
PENGELOLA DATA

NIP.197205032001121005

= —

NIP. 197608202009061001

JUNAIDI




1. Jabatan : Pengelpla Data

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

2.Tugas :Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
3. Fungsi : Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dok 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025 okumen
3. | Melaksanakan GEMA Interalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
Penyampaian Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Jumlah Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Desa
6. | Desa (BPD) Laporan 12
(BPD) Laporan
7 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak
PENGELOLA DATA
JASMAWI

NIP. 197205032001121005

NIP. 197902082010011006




1. Jabatan : Pengelpla Data

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

2.Tugas :Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
3. Fungsi : Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dok 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025 okumen
3. | Melaksanakan GEMA Interalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
Penyampaian Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Jumlah Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Desa
6. | Desa (BPD) Laporan 12
(BPD) Laporan
7 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak
PENGELOLA DATA
/
MUTAWI
NIP. 197310122009061002




1. Jabatan : Pengelpla Data
2. Tugas
3. Fungsi

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan

: Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
: Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dok 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025 oxumen
3. | Melaksanakan GEMA Interalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
Penyampaian Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Jumlah Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Desa
6. | Desa (BPD) Laporan 12
(BPD) Laporan
7 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak
PENGELOLA DATA
JAPIR

NIP. 197205032001121005

NIP.198503162010011020




1. Jabatan : Pengelpla Data

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

2.Tugas :Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
3. Fungsi : Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dok 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025 okumen
3. | Melaksanakan GEMA Interalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
Penyampaian Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Jumlah Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Desa
6. | Desa (BPD) Laporan 12
(BPD) Laporan
7 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak
PENGELOLA DATA
MUHLIS

NIP. 197205032001121005

NIP.196802152007011037




1. Jabatan : Pengelpla Data

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

2.Tugas :Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
3. Fungsi : Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dok 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025 okumen
3. | Melaksanakan GEMA Interalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
Penyampaian Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Jumlah Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Desa 12
6. | Desa Laporan L
(BPD) aporan
(BPD)
7 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN | Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak
KASI PEMERINTAHA PENGELOLA DATA
HARTONO
NIP. 197205032§01121005 NIP. 197308082009061004




1. Jabatan : Pengelpla Data

INDIKATOR KINERJA INDIDVIDU ( IKI )

2.Tugas :Mengolah Data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan Program dan Kegiatan Seksi Pemerintahan
3. Fungsi : Menyusun, memverifikasi, dan memvalidasi data Dokumen Perencanaan dan Dokumen Hasil Pelaksanaan
Program dan Kegiatan yang Akurat di Seksi Pemerintahan
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA SATUAN TARGET
1 | Menyiapkan Data untuk SDI di Seksi Pemerintahan Jumlah IData SDI Seksi Pemerintahan Dokumen 1
9 Pelaksanaan Tata Kelola Arsip Pemerintahan yang Jumlah Penyampaian Laporan Tata Kelola Arsip Seksi Dok 12
dikelola secara Sistematis, Efektif dan Efisien Pemerintahan Bulan Januari s/d Desember 2025 oKumen
3. | Melaksanakan GEMA Internalisasi GEMA Bulan 12
4. | Mengelola Data Pendukung SAKIP Jumlah Data Pendukung SAKIP Dokumen 2
5. | Menghimpun Data Inovasi Kecamatan Jumlah Inovasi di Kecamatan Kegiatan 1
Penyampaian Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Jumlah Laporan Kinerja Badan Permusyawaratan Desa
6. | Desa (BPD) Laporan 12
(BPD) Laporan
7 Pelaksanaan Kegiatan Pengembangan Kompetensi ASN Jumlah Kegiatan Sosialisasi Pengembangan Kompetensi Kegiatan 48
Sosialisasi Internalisasi CORE Values ASn BerAkhlak Sosialisasi Core Values ASN BerAkhlak

NIP. 197205032001121005

NIP.

PENGELOLA DATA

7

MUHRANSYAH
197411252009061002







PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS
FUNGSI

: KECAMATAN MUARA KAMAN
: KASI KETENTRAMAN DAN KETERTIBAN
: Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Ketentraman dan Ketertiban

- Menganalisis, membimbing, membagi tugas, meneliti dan menilai hasil kerja bawahan;

Menyusun rencana kegiatan urusan Ketentraman dan

Ketertiban sebagai pedoman pelaksanaan tugas;

Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan penyusunan program dan pembinaan pelayanan dan Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat;

Merencanakan kegiatan, menyelenggarakan proses administrasi bidang ljin keramaian dan Peraturan Daerah serta pelimpahan kewenangan dari Bupati;

Merencanakan kegiatan melaksanakan koordinasi program yang Ketentraman dan Ketertiban serta Perlindungan Masyarakat;

Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan petunjuk dalam rangka pembinaan dan bimbingan terhadap penyelenggaraan Fkub,FPK dan FKDN;

Merencanakan kegiatan, menyiapkan bahan bimbingan dan penyuluhan sosial bagi anak Sekolah tentang penyalahgunaan narkotika;

Merencanakan kegiatan, menghimpun, menyiapkan bahan, mengevaluasi pembinaan keag

dan keru

kunan hidup beragama ;

Merencanakan dan menyiapkan bahan Perjanjian Kinerja dan Standar Operasional Prosedur (SOP) urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum;
Merencanakan kegiatan dan mengendalikan penyiapan bahan penyusunan kebijakan Daerah urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum;
Merencanakan, melaksanakan dan melaporkan kegiatan pelaksanaan monitoring dan evaluasi kegiatan yang berkaitan dengan urusan Ketentraman dan Ketertiban Umum; dan

Merencanakan, melaksanzkan dan melaporkan tugas

kedinasan lainnya yang diberikan oleh Atasan.

PENJELASAN (FORMULASI
No SASARAN PROGRAM INDIKATOR KINERJA PERHITUNGAN) SUMBER DATA
Mewujudkan Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji™) Terealisasinya Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji*  [Jumlah layanan tepat waktu dibagi total L Perbul
GEMA (GEMA) layanan dikali 100 persen
Melaksakan Keteriibatan Masyarakat Dalam Terealisasinya Keterlibatan Masyarakat dalam . . .

2 Forum Ko i Pelayanan (FKP) |1 Forum Konsultasi Fublik (FKP) Jumlah Forum Konsultasi Publik (FKP) 100 % Laporan Konsultasi Publik
Meiaksakan Keterlbatan Masyarakat Dalam :;’zﬂ's"'mm’ mevd (' :z)“s':ﬂ:'t‘_'a“’”t Hasl | jurmlah Pelaporan Surat-menyurat, st
Pelaksanaan Forum Konsultasi Pelayanan (FKP) - A rekomendasi ijin Keramaian 100 %

Jmenyurat Rekomendasi fjin Keramaian
Terealisasinya Pelaporan dan Tindaklanjut Hasil
Melaksakan Keterlibatan Masyarakat Dalam X ) Jumlah Pelaporan Penanggulangan dan
. Forum Konsultasi Publik (FKP) Penanggulangandan| .. . Laporan Bencana
Pelaksanaan Forum Konsultasi Pelayanan (FKP) Mitqasi Bencana Mitigasi Bencana 100 %
Melaksakan Keterfibatan Masyarakat Dalam T“"““me’:;pr o (' gxag)r;,’f“”a“l‘a“a'n”“' Jumiah Pelaporan Layanan Operasional 100 Laporan Pengelolaan Layanan
Pelaksanaan Forum Konsultasi Pelayanan (FKP) | “‘“an"m ! ; ngelo % Operasional
N . j Teralisasinya Maturitas Sistem Pengendalian Intem [Jumlah Pelaporan Kualitas dan Jangkauan

3
Maturitas Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SlPeme intah (SPIP) SPIP 100 % Laporan SPIP

4 MWmePumgkatDaaranalan Terealisasinya Partisipasi P kat Daerah Jumlah Pelaporan Layanan Operasional 100 | . D
Pekan Inovasi Daerah sasiny g % Lap 9

5  |Meningkanya Penyelenggaraan Satu Data Indonesid Teralisasinya Penyelenggaran Satu Data Indonesia ‘i“"""" FeaposyLayensr Gperasrl 18 Laporan Satu Data

Dipindai dengan CamScanner
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j k
8 Meningkatkan Manajemen Birokrasi yang Efektif,  |Teralisasinya Manajemen Birokrasi yang Efeki, é';;'ll:: m:c:;":;:} s":;;::’;"::;:m' Laporan RB
Efisien, Inovatif, Akuntabel, Bersih dan Melayani Efisien, Inovatif, Akuntabel, Bersih dan Melayan| Melgya'ni 65 % ! '
7 Meningkatnya Capaian Ketentraman dan Ketertiban |Terealisasinya Capalan Ketentraman dan Ketertiban | Jumlah Capaian Ketentraman dan Ketertiban Laporan Trantib
Umum Umum Umum 100%
) ; ) Jumiah Capaian dan Meningkatnya
8 "';'A';'("‘g;‘m‘ Anieties Kinegs Pomorintahian ;mm:: (msr::g;“’""’ Akuntabiltas Kinerla | o, rtabiltas Kinerja Pemerintahan (SAKIP) Laporan SAKIP
100%
Melakukan Koordinasi, Monitoring dan Evaluasi Teralisasinya Koordinasl, Monitoring dan Evaluasi
terhadap capaian target perjanjian kinerja Perangkat|terhadap capaian target perjanjian kinerja Perangkat )
9 |Daerah Pengampu Indikator kinerja dan Tim Daerah Pengampu Indikator kinerja dan Tim g‘g:::: ﬁ:oag;:an indlkator Kneijs Feranglat Laporan Kinerja
Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian Penyusun, Monitoring dan Evaluasi Perjanjian
Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara Kinerja Kabupaten Kutai Kartanegara
Terlaksananya Keberhasilan dan Kegagalan Terealisasinya Keberhasilan dan Kegagalan Jumlah Capaian Keberhasilan dan Kegagalan
10 |pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung [ pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung | pencapaian target kinerja tersebut menjadi Laporan Keberhasilan dan Kegagalan
jawab saya dan struktur organisasi secara jawab saya dan struktur organisasi secara tanggung jawab saya dan struktur organisasi secara Berjenjang
jen berjenjang 3 berjenjang 100
1 Melaksanakan Tugas yang diperintahkan Atasan  |Terealisasinya Tugas yang diperintahkan Atasan  [Jumlah Tugas yang Diperintahkan Atasan Laporn
Tertulis maupun lisan 100%

tertulis maupun lisan

fertulis maupun lisan

Muara Kaman, 08 Januari 2025
Kasi Trantib,

NIP. 19710204 200112 1 002
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PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS
FUNGSI

KECAMATAN MUARA KAMAN

PENGELOLA DATA
Mengelola obyek kerja dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memerlksa dan mengevaluasl sesual prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan

* pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.

- Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesuai dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagal bahan penyusunan program berikutnya

- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulls maupun lisan

PENJELASAN

No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA [FORMULAS! PERHITUNGAN) SUMBER DATA
q [Mewujudkan Kegiatan “Gerakan Etam Mengaji Terlaksanya Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji Jumlah layanan tepat waktu dibagi total Laporan pertahun

(GEMAY* (GEMAY" layanan dikali 100 persen poran pe

. Terlaksanya Keterlibatan Masyaraklat Dalam

Melaksanakan Keterlibatan Masyarakat Dalam

2 |beak Forom k kasi Publik (FKP) If’.elaksanaa.n FKP Surat Menyurat dan Rekomendasi|Jumlah Pelaporan Dan Jangkauan 100 % Laporan
ljin Keramaian
. . Terlaksanya Keterlibatan Masyaraklat Dalam

Meclaksanakan Keterlibatan Masyarakat Dalam
3 Pela Forom komunukasi Publik (FKP) ;gl.al:xlar;ir;:rf Penanggulangan Bencanadan  |Jumlah Pelaporan Dan Jangkauan 100 % Laporan

Melaksanakan Akuntabilitas Kinerja Isnstansi | Terlaksananya Akuntabilitas Kinerja Isnstansi
4 Pemerintahan (AKIP) Pemerintahan (AKIP) Jumlah Pelaporan Dan Jangkauan 100 % Laporan
§ [Melaksanakan Infut Satu Data Indonesia Terlaksananya Infut Satu Data Indonesia Jumlah Pelaporan Dan Jangkauan 100 % Laporan

berhasi . Terlaksananya Keberhasilan dan Kagagalan Jumlah Keberhasilan dan Kagagalan
6 E:uja tc::ﬁm::n pen:}';:g :;8:1 pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung | pencapaian target kinerja tersebut menjadi Laporan Keberhasilan dan Kegagalan
Bgun, j isasi j isasi aian organisasi j

dan sturktur ocganisasi s berjenjang. ;aw:b ;arlya dan sturktur organisasi secara tanggung j?a:nwya d;n sturktur organisasi cap: ganisasi secara berjenjang
7 Melaksanakan tugas yang diperintahkan atasan Terrealisasinya tugas yang diperintahkan atasan | Jumlah tugas yang diperintahkan atasan Laporan

tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan 100 %

NIP. 19710.

Kasi Trantib,

C 4%

200112 1002

Muara Kaman, 08 Januari 2025
Pengolah Data,

IRMANSYAH
NIP. 19790814 201001 1 005
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PLIANGKAT DAL RAN KICAMATAN MUARA KAMAN
JANATAN . PENGELOLA DATA
Mengelola obyek keija dengan cara menyusun program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memorlksa dan mengavaluasl sesual prosedur dan ketentuan yang bedaku, agar pelaksanaan
TUGAS " pekeijaan dapat berjatin sesual dangan yang diinginkan,
FUNGSI < Mengkoordinasihan dengan unit-unit terkall dan atau instans! lain dalam rangkas peliaksanaannys, agar progrsm dapnl orlaksana secarm terpidu untuk mencapst hasil yang optimal
« Mengevaluasl dan menyusun laporan secarn berkala, sesual dengan prosadur dan kelentuan yang berlaku sebagal bahan peny program berlkuliya
~ Melaksanakan tugas kedinasan laln yang diparintah atasan balk sacars terfulis maupun lisan
No BABARAN AKTIVITAD INDIKATOR KINEIRJA T n___g_z_g_..__ >_..,>..H T SUMBER DATA
Mewngwdkan— Keglatn— "Cerakan— Eam] Torlaksanyn Kaglatan *Gorskan £1am Mangall Jumlish lnyanan tepat wakty dibagl total
' [Menit) 1 MA (01 MA)* Iayanan dikall 100% K povisiuin
g {Meeimecaon inhs San;Dus Torlaksananya Il Gatu Data Organiuas) Jurmtah bofot Dt Organlsins 100 % Inporan Capaian Iufut Data Organisas

ah Misnajaman [Sirokras) yang efokilf,

Terlakaananys Manajeman Bliokeas| yang efekilf,
f, Akuntiahol, Barsih din molagan 65%

Inovatif, Akuntabael, Dersih din 1y

clehtlt, Tnovatll, Akuntabel, ersih dan
Laparan 10

Dipindai dengan CamScanner

Kabarhosllan  dan  Kagagalan  pancapalan  largol
Kinerja tarssbut menjad tanggung Jawab saya dan|

Mulaksanakan tugan yang diparintahkan alasan

Torlaksananya Keborhasilan din Kagagalan

monjad| Langgung
Jawab nayn don eturklur organisasl secorn
berlnlang
Torronlinasinga ugan yang diparintishkon stasan
lartulls maupun lisen

Jumliah Keberhasilan dan Kagagalan
pancapalan targel kinerjs tersobul men|adi
Langgung Jawab saya din sturklur orge

sesara baranlang,100 %

Laporan Ksberhasilan dan ¥ egagalan
capalan organisasl sacarm berjenjang

Jurnlah lugas yang diperintiahkan atasan
rtuls tmispun Bson 100 %

Laporan

lardulls maupun lisa

Kasl Trantib,

(=¥

nr ]
NIP, 10719204 200112 1 002

Muara Kaman, 00 Januarl 2029
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PERANGKAT DAERAH
JABATAN

TUGAS

FUNGSI

: KECAMATAN MUARA KAMAN
: PENGOLAH DATA'PRAMU KEBERSIHAN
: Mengolah data sesuai dengan prosedur yang berlaku dalam rangka mendukung kelancaran proses Pengalahan

- Meneliti berkas sesuai persyaratan dalam rangka membantu kelancaran pengolahan

- Mengolah berkas sesual dengan nomor urut penerimaan untuk memudahkan pongolahan

- Mendistnbusikan berkas ke unit yang menangani sesuai dengan prosedur untuk kelancaran pelaksanaanya

< Melaporkan hasil pelaksanaan tugas sesual dengan prosedur yang berlaku sebagal bahan evaluasi dan pertanggungjawaban
~ Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintahkan oleh pimpinan baik tertulis maupun lisan,

PENJELASAN
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA TFORMULAS! PERHITUNGAN] SUMBER DATA
g |Mewujudkan  Kegiatan “Gerakan Etam Mengaji| Terlaksanya Keglatan "Gerakan Etam Mengajl Jumlah layanan tepat waktu dibagl total Laporan pertahun
(GEMA) (GEMA)* layanan dikall 100 persen
2 |Melaksanakan Infut Satu Data Indonesia Terlaksananya Infut Satu Data Indonesia Jumlah Pelaporan Dan Jangkauan 100 % Laporan
.y 1 Terlaksanya Keterlibatan Masyaraklat Dalam
Melaksanakan Keterlibatan Masyarakat Dalam
3 Pelaks Forom komunukasi Publik (FKP) nﬂnwszmms FKP Ketentraman dan Ketertiban Jumlah Pelaporan Dan Jangkauan 100 % Laporan
Melaksanakan tugas yang diperintahkan atasan Terrealisasinya tugas yang diperintahkan atasan  |Jumlah tugas yang diperintahkan atasan
4 _g_w maupun lisan tertulls maupun lisan tertulls maupun lisan 100 % Laporan

Muara Kaman, 08 Januarl 2025
Kesejahteraan Soshal, Pengolah Data/Pramu Kebersihan,

95 )

&w@h ANT
NIP. 19710204 200112 1002 NIP.419730210 201001 2 001

Dipindai dengan CamScanner
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PERANGKAT DAERAH 1 KECAMATAN MUARA KAMAN
JABATAN : PENGOLAH DATA
Mengelola obyek kerja dengan cara meny program, mengendalikan dan mengkoordinasikan serta memeriksa dan mengevaluasi sesuai prosedur dan ketentuan yang berlaku, agar pelaksanaan
TUGAS * pekerjaan dapat berjalan sesuai dengan yang diinginkan.
FUNGSI : - Mengkoordinasikan dengan unit-unit terkait dan atau instansi lain dalam rangka pelaksanaannya, agar program dapat terlaksana secara terpadu untuk mencapai hasil yang optimal

- Mengevaluasi dan menyusun laporan secara berkala, sesual dengan prosedur dan ketentuan yang berlaku sebagai bahan penyusunan program berikutnya
- Melaksanakan tugas kedinasan lain yang diperintah atasan baik secara tertulis maupun lisan

PENJELASAN
No SASARAN AKTIVITAS INDIKATOR KINERJA (FORMULAS| PERHITUNGAN) SUMBER DATA
4 [Mewujudkan Kegiatan ‘Gerakan Etam MengaiTerlaksanya Kegiatan "Gerakan Etam Mengaji Jumlah layanan tepat waktu dibagi total Laporan pertahun
' . v (GEMA)" (GEMA)” layanan dikali 100 persen pe
2  |Melaksanakan Infut Satu Data Indonesia Terlaksananya Infut Satu Data Indonesia Jumlah Pelaporan Dan Jangkauan 100 % Laporan
Melaksanakan Keterlibatan Masyarakat Dalam |Terlaksanya Keterlibatan Masyaraklat Dalam
3 Pelak Forom } kasi Publik (FKP) [Pelak FKP Pengelola Layanan Op Jumlah Pelaporan Dan Jangkauan 100 % Laporan
" Melaksanakan tugas yang diperintahkan atasan |Terrealisasinya tugas yang diperintahkan Jumlah tugas yang diperintahkan atasan
4 |tertulis maupun lisan atasan tertulis maupun lisan tertulis maupun lisan 100 % Laporan
Muara Kaman, 08 Januari 2025
Kasl Kesejahteraan Soslal, Pengolah Data,
\.3 W g\
HENNY. AR
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